Checkliste: Teilzeittätigkeit während der Elternzeit

	Voraussetzungen erfüllt?
	Ja/Nein

	1. In Ihrem gesamten Unternehmen sind in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer (inklusive der Teilzeitkräfte) beschäftigt.
	

	2. Der Kollege ist bereits seit 6 Monaten ohne Unterbrechung im Betrieb beschäftigt.
	

	3. Die Verringerung der Arbeitszeit ist mindestens für 2 Monate geplant.
	

	4. Dem Teilzeitanspruch stehen keine dringenden betrieblichen Gründe entgegen.
	

	5. Der Antrag wurde mindestens 7 Wochen bzw. bei Kindern ab 3 Jahren 13 Wochen vor dem geplanten Termin schriftlich gestellt.
	

	6. Der Antrag enthält eine Aussage zu Beginn und Umfang der Teilzeitarbeit.
	

	Kann ein Kollege alle Fragen mit Ja beantworten, hat er einen Anspruch.
	




