Überblick: Hier reden Sie bei Sonder- und Einmalzahlungen mit

	Mitbestimmungsrecht besteht
	Keine Mitbestimmungsrechte

	Bei den Verteilungsgrundsätzen; d.h., wenn es darum geht, die Kriterien, nach denen das Geld verteilt werden soll, festzulegen

Ausnahme: Mitbestimmungsrecht besteht bei der Höhe von Akkord- und Prämienzusätzen.
	Wenn es darum geht, ob überhaupt eine freiwillige Leistung gezahlt werden soll, und hinsichtlich des Dotierungsrahmens und des Zwecks

	Bei Änderungen bislang gehandhabter Verteilungsgrundsätze
	bei der Kürzung von Gratifikationen im Rahmen der Verteilungsgrundsätze

	
	Wenn Ihr Arbeitgeber die bisher gewährten Prämien insgesamt streichen will



