Checkliste: Ist ein Unfall ein Arbeitsunfall oder nicht? 
Folgende Kriterien müssen nach der Rechtsprechung vorliegen, damit Ihr Arbeitgeber auch bei einer Sportveranstaltung von einem Arbeitsunfall ausgehen kann:
	Voraussetzung
	Gegeben

	Es muss sich um eine Betriebsveranstaltung handeln. Das heißt, die Geschäftsführung muss hinter der Veranstaltung stehen und diese genehmigt haben.
	

	Das Event muss im Interesse des Unternehmens liegen. Kriterien dafür sind z.B. Mitarbeiterbindung, Kundenbindung, Gesundheitsschutz
	

	An einer entsprechenden Veranstaltung müssen grundsätzlich alle Mitarbeiter teilnehmen können bzw. dürfen.
	


Sollten alle diese Voraussetzungen erfüllt sein, empfehlen Sie Ihrem Arbeitgeber einen Unfall, der sich auf einer solchen Veranstaltung ereignet hat, der Berufsgenossenschaft zu melden.

