Muster-Schreiben: Behinderung der Betriebsratsarbeit
	An die Geschäftsführung der … (Name des Unternehmens)                                              Ort, Datum

Behinderung der Betriebsratsarbeit – Behinderung von Betriebsrat … (Name des behinderten Mitglieds) bei der Erledigung von Betriebsratsarbeiten

Sehr geehrte Frau …, sehr geehrter Herr …,
Frau/Herr … (Name des betroffenen Betriebsrats) musste am … (Datum/Uhrzeit) Betriebsratsarbeiten erledigen. Die Erledigung dieser Arbeiten war zum genannten Zeitpunkt erforderlich und konnte nicht auf einen anderen Zeitpunkt verschoben werden. Frau/Herr … hatte die Belange der betrieblichen Arbeit mit den zu erledigenden Betriebsratsarbeiten zuvor abgewogen. 
Das Ergebnis der Abwägung fand aber keine Berücksichtigung. Frau/Herrn … wurde die Freistellung für die Erledigung der entsprechenden Gremiumsaufgaben verweigert. Diese Verweigerung ist eine unzulässige Behinderung der Betriebsratsarbeit. 
Als Betriebsrat gehen wir davon aus, dass Sie als Arbeitgeber nicht über diesen Vorgang informiert sind. Wir vermuten zudem, dass Sie ihn nicht gutheißen können, und bitten Sie, schnellstmöglich Abhilfe zu schaffen. 
Weisen Sie bitte Ihre Führungskräfte noch einmal darauf hin, dass sie die Arbeit des Gremiums nicht behindern dürfen. Unter Umständen ist es zudem notwendig, einzelne Führungsverantwortliche darauf hinzuweisen, dass wir als Betriebsräte abzuwägen haben, ob wir eine Freistellung für die Erledigung von Betriebsratsaufgaben benötigen. Sofern uns als Betriebsrat bei der Abwägung keine groben Fehler unterlaufen, hat unsere Entscheidung grundsätzlich Vorrang, es sei denn, Sie können der Entscheidung triftige betriebliche Gründe entgegenhalten.

Zu einem Gespräch über die Angelegenheit sind wir jederzeit bereit.

Freundliche Grüße,

(Unterschrift Betriebsratsvorsitzender)




