Checkliste: Anforderungen des AGG erfüllt?

	Maßnahme
	Ja/Nein

	Hat Ihr Arbeitgeber Ihre Kollegen und Sie über das AGG informiert, vor allem auf die Unzulässigkeit von Benachteiligungen hingewiesen (§ 12 Abs. 2 Satz 1 AGG)?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber vorbeugende Maßnahmen eingeleitet, hat er Ihre Kollegen und Sie also ausreichend zu diesem Thema geschult (§ 12 Abs. 1 und 2 AGG)?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber den Gesetzestext des AGG sowie die Klagefrist im Betrieb ausgelegt bzw. bekannt gemacht?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber eine Beschwerdestelle eingerichtet und hat er Ihre Kollegen über deren Einrichtung sowie die Behandlung von Beschwerden informiert?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber die Arbeitsverträge Ihrer Kollegen auf Verstöße gegen das AGG hin überprüft?
	

	Sorgt Ihr Arbeitgeber für eine AGG-konforme Behandlung von Bewerbungen?
	


Können Sie alle Fragen mit Ja beantworten, achtet Ihr Arbeitgeber die Voraussetzungen des AGG.
